                           У Т В Е Р Ж Д А Ю             

Директор МБУ КЦСОН
МО Оренбургский район       

                      Н.Г.Росяк
«    »                     20__ г.

    План работы на  2012 год
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I. Организационная работа.

	1.1
	Обновление документации согласно номенклатуры дел на текущий год :
- план работы ;

- график проверок  работы специалистов по социальной работе и соцработников.  
	   До 20 января 
	Зам.директора,
Зав.структурными 

подразделениями



	1.2
	Изучать нормативные документы по вопросам социального обслуживания и социальной защиты населения.
	Постоянно
	Сотрудники КЦСОН


	1.3
	Информировать население района через информационные стенды на территориях МО, газету «Сельские вести»   о  социальных услугах   предоставляемых  отделениями  Центра.
	По 
необходимости
	Зам.директора, специалисты

 

	1.4
	Открыть  реабилитационное отделение для детей –инвалидов. 
	В течение 2012г.
	Директор КЦСОН,
Гл.бухгалтер

	1.5
	Вести устный прием граждан по вопросам социального обслуживания  населения.
	По мере обращения
	Заведующие  структурными подразделениями, специалисты



	1.6
	Составление отчетов, справок, информаций о деятельности КЦСОН.
	Ежемесячно, ежеквартально, ежегодно
	Зам.директора,

 юрисконсульт 

	1.7
	Информировать население сельских поселений о выездных бригадах с участием специалистов КЦСОН, УСЗН с целью оказания консультативной помощи гражданам. 
	Согласно графика  выедов
	Специалисты 

	1.8
	Выявлять граждан пожилого возраста, инвалидов и др. малообеспеченных граждан нуждающихся в  различных видах социальной помощи.
	Постоянно
	Сотрудники КЦСОН

	1.9
	Вести учет выявленных лиц с дальнейшим предоставлением адресной социальной помощи
	По мере выявления 


	Заведующие отделениями, специалисты по соц.работе 

	1.10
	Организация подворного обхода инвалидов-колясочников с целью определения нуждаемости в услугах мобильной службы.
	По необходимости
	Специалисты,

соцработники

	1.11
	Совместная работа с мед. учреждениями (ФАП, ЦРБ) в целях доступности мед. услуг инвалидам – колясочникам.
	
	Зав.срочной помощи

	1.12
	Оказание населению услуг  мобильной службы:

- услуг «социального такси»;

- услуги парикмахера ;

- услуги швеи;

- вспашка огорода;

-покос травы сорной и газонной (газонокосилка).


	По заявкам
	Специалисты срочной помощи и мобильной службы 

	1.13
	Оформление пакета документов для оказания  помощи остронуждающимся  гражданам товарами регионального заказа.
	По обращению
	 специалисты по    

 соц.работе,

 зав. срочной     

 помощи

	1.14
	Заседание  комиссии по оперативному рассмотрению заявлений на оказание помощи товарами регионального заказа. 
	По необходимости
	Зав.срочной помощи

	1.15
	Оказание  помощи остронуждающимся гражданам вещами  б/у. 
	По необходимости
	Зав.срочной помощи, специалисты по соц.работе

	1.16
	Оформление пакета документов на граждан пожилого возраста и инвалидов, принятых на социальное обслуживание в отделения социального обслуживания на дому.    
	По мере обращения 
	Зав.ОСО, специалисты по соц. работе.

	1.17
	Перерасчет размера оплаты за оказание гарантированных услуг в  связи с изменением размера  пенсии и изменением размера прожиточного  минимума. 
	При изменении условий оплаты 
	Зам.директора 



	1.18
	Оформление дополнительных соглашений к договорам на социальное обслуживание на дому, в связи с изменением  условий оплаты социальных услуг.
	 По необходимости
	Зав.ОСО

	1.19
	Оказание платной правовой помощи населению.
	По обращению граждан
	Специалисты  по соц. работе

	1.20
	Проверка деятельности структурных подразделений  и отдельных сотрудников по оказанию клиентам социальных услуг, в соответствии с  национальными  стандартами. 


	Согласно графику  выездов и по необходимости
	Директор,

зам. директора,

зав. структурными подразделениями  

	1.21
	Осуществлять социальный патронаж семей с детьми и беременных женщин.
	Постоянно 
	 Зам. директора,

 Зав. ОСО
 

	1.22
	Проводить  проверку  ведения специалистами документации по социальному  патронажу семей с детьми и беременных женщин. 
	Согласно графику выездов 
	Зав.ОСО

	1.23
	Прием отчетов о деятельности отделений КЦСОН.
	Ежемесячно

ежеквартально
	Зам.директора

	1.24
	Поздравление обслуживаемых граждан с юбилеем, со дня рождения, с выездом на территории  с\ советов


	Согласно  дат
	Зав.ОСО, специалисты, социальные  

работники 



	1.25
	Поздравление с юбилеем со дня рождения сотрудников КЦСОН.
	Согласно  дат
	Проф.союз  

	1.26
	Внедрять в практику работы новые формы и методы обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов нуждающихся в индивидуальном подходе и дополнительных  социально-бытовых услугах.
	Постоянно
	Сотрудники КЦСОН

	1.27
	Осуществлять постоянный контроль  за деятельностью отделения стационарного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов ,оперативно решать текущие вопросы.
	Постоянно 
	Директор,

Гл. бухгалтер

	1.28
	Оформление пакета документов на граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в стационарном обслуживании.
	По мере обращения
	Специалисты по соц.работе

	1.29
	Оформление дополнительных соглашений к договору на стационарное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов  в связи с изменением размера пенсии.
	При изменении размера пенсии 
	Зав.стационара

	1.30
	Осуществлять контроль за чистотой, порядком и соблюдением санитарно-гигиенических норм в помещении стационара  и на его  территории.
	Постоянно
	Зав.стационара  

	1.31
	Укрепление материально-технической базы и благоустройство территории стационара.
	По необходимости
	Директор,
Гл.бухгалтер

	1.32
	Продолжать работу по выполнению мероприятий по обеспечению безопасных условий проживания пожилых граждан.
	В течении 2012г.
	Зав.стационара

	1.33
	Организация культурно-массовых мероприятий с проживающими.
	Согласно  дат
	Культ.организатор

	1.34
	Поздравление обслуживаемых граждан  с юбилейными датами со Дня Рождения. 
	Согласно  дат
	Зав.стационара

	1.35
	Обновление информации на  информационном  стенде в  стационаре. 
	По необходимости
	Культ.организатор

	1.36
	Волонтерская работа по привлечению молодежных бригад к благотворительной деятельности.
	По необходимости
	Зав.стационара

	1.37
	Освещать в газете 

«Сельские вести» работу КЦСОН
	Согласно графику
	зам.директора



	II. Работа с кадрами



	2.1
	Подбор и расстановка кадров  в соответствии со штатным расписанием.
	По необходимости
	Директор,   специалист ОК  

	2.2
	Проведение аппаратных совещаний:

- с сотрудниками  КЦСОН;

- с работниками стационара
	Еженедельно


	Директор 

Зав.стационара



	2.3
	Проведение тех. учеб с  сотрудниками.
	Ежеквартально 
	зам. директора,

зав.ОСО

	2.4
	Проводить мероприятия направленные на повышение профессионального уровня и квалификации сотрудников Центра.
	В течение года
	Директор, 

гл. бухгалтер,

специалист ОК

	III. Укрепление материально-технической базы Центра, улучшение 

условий труда



	3.1
	Систематически обновлять компьютерную программу «Гарант».
	В течение квартала
	Директор, 

гл. бухгалтер

	3.2
	Приобретать: орг.технику  мебель, инвентарь, канцтовары    для организации эффективной работы сотрудников КЦСОН.
	В течение года
	Директор, 

гл. бухгалтер,



	3.3
	Организовывать       бесперебойную

работу автотранспорта.
	Постоянно
	Директор, 

гл. бухгалтер

	IV. Организация и проведение районных мероприятий



	4.1
	Районная новогодняя елка для детей из малообеспеченных семей.
	Январь
	Директор, 

гл. бухгалтер,



	4.2
	Проведение социально-защитных акций :

- «Забота»;

- «Милосердие»;

- «Визит вежливости»
	В течение года


	Зав.ОСО,

специалисты,

соцработники

	4.3
	Мероприятия посвященные празднику Победы
	Май
	Директор,

гл. бухгалтер



	4.4
	День Социального работника
	Июнь
	Директор,

гл. бухгалтер



	4.5
	Международный день  пожилых людей.
	Октябрь
	Директор,

гл. бухгалтер 



	4.6
	День матери
	Ноябрь
	Директор,

гл. бухгалтер 

 

	4.7
	Международный день инвалида
	Декабрь
	Директор,

гл. бухгалтер




